Sprava o kontrole

Kontrola mzdového ti¢tovnictva obce — zamestnanci Obecného tiradu obce za obdobie od
1.1.2023 do 31.12.2023 so zameranim sa na dodrZanie zakonnosti vypoétu mzdy kazdého
zamestnanca.

Podla § 18f ods.1 pism. h) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o obecnom zriadeni®) predkladdm obecnému zastupitel'stvu spravu o kontrole
mzdového uétovnictva obce — zamestnanci obce- stredisko OcU za obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023
so zameranim sa na dodrzanie zdkonnosti vypoc¢tu mzdy kazdého zamestnanca. realizovanej na zaklade
planu kontrolnej ¢innosti na 2. polrok 2024.

Predmet kontroly :

Kontrola mzdového tétovnictva obce — zamestnanci strediska OcU za obdobie od 1.1.2023 do
31.12.2023 so zameranim sa na dodrzanie zdkonnosti vypo¢tu mzdy kazdého zamestnanca.

Pozn, pre téely kontroly sa pod strediskom OcU sa rozume;ju :
- Stredisko 00001 — urad
- Stredisko 00006 — poslanci
- Stredisko 00008- cyklotrasa

Zacatie kontroly : 1.7.2024
Ukoncenie kontroly :11.10.2024

Vyziadané podklady z Gi¢tovnictva obce :

Mzdové listy od 1.1.2023 do 31.12.2023 — stredisko OcU

Roéna rekapitulacia vyplat 01-12 2023 stredisko OcU
Stvaha rok 2023

Nazretie do mzdovych listov za rok 2023

Vykaz FIN1-12, 4. q roku 2023

Plnenie rozpoctu k 31.12.2023

Prehl'ad odmien a prémii k 31.12.2023



I Analyza rozpoétu obec Prietrzka na rok 2023 z prihliadnutim na skuto¢nosti k 31.12.2023
s pouzitim vykazu FIN1-12 spracovanu k 31.12.2023

Obec celkovo hospodarila v roku 2023 so schodkom vo vyske 41 830,92 Eur, ktory vyrovnala
zrejme zZ kontokorentného uveru. (predpoklad hlavného kontrolora)

Obec vykazala nespravny udaj vo vykaze FIN 1-12, ktory nekoreSponduje s plnenim rozpoctu
vedenym v programe TOPSET, kde celkové plnenie na strane prijmov je vo vySke 419 583,62 Eur,
ale vykaz FIN 1-12 za 4.q roku 2023 uvadza udaj : 419 157,26 Eur.

Preco vznikol tento rozdiel = hlavny kontrolér prifinu stavu nepozna.

Pouzitie zdroja 52 (uver) bolo v roku 2023 zakonnou vynimkou umoznené, ale vo vykaze FIN1-12, je
uvedeny zdroj 46 = hlavny kontroldr pri¢inu stavu nepozna.

Cerpanie uveru k 31.12.2023 je vo vyske : 117000 Eur.
Ide o finan¢né prostriedky z kontokorentného tveru.

Pozn. Kontrola v tejto ¢asti nadvézuje na podrobny opis kontroly z 1. polroku 2023 zameranej na
mzdy strediskda — SKOLSTVO.!

1L MZDA v rozpocte obce na rok 2023

Vydavky obce Prietrzka na mzdy roku 2023 — celkovo na mzdy :

vydavky na celkovo - 611 — mzdové

Schvalené Skutoénost’
vydavky — 611-09-spolu 244 620,00 € 313 147,57 €
z toho
§t. rozpocet 111 70 800,00 € 69 178,12 €
zdroj 41 173 320,00 € 193 295,18 €
zdroj 46-rf - € 50 674,27 €
zdroj 45 500,00 € - €

Podiel vydavkov miezd (cena prace vo vyske 313 147,57 eur) k pomeru k vSetkym prijmom obce
Prietrzka v roku 2023 (419 157,26 €) :

75,00 %
Kontrolné zistenie :

Obec Prietrzka v roku 2023 navysila oproti schvalenému rozpoctu na rok 2023 sumu vydavkov na mzdy
obce o sumu : 60553,30 Eur, t.j. 0 19,84 %

Obec vynaklada na mzdy 75 % beznych prijmov.

1 BliZ$ie vid sprava hl, kontroléra obce I. polrok 2023




IL.1 OcU mzdy rok 2023

vydavky na OcU - 611 - mzdové
93 770,00 146 080,79
vydavky - 611-09-spolu € €
z toho
§t. rozpocCet 111 700 2752,85
zdroj 41 93770 100627,94
zdroj 46-rf 0 42700
zdroj 45 500 0

V roku bolo vy&erpanych na mzdy spolu : 146 080,79 Eur pre OcU.
Uvedena suma obsahuje vietky vydavky na zamestnancov strediska OcU.
Pod strediskom OcU sa rozumeju :

- Stredisko 00001 — trad

- Stredisko 00006 — poslanci

- Stredisko 00008- cyklotrasa

Obec Prietrzka z vlastnych prijmov_dofinancovala mzdy v OcU vo vyske : 100 627,94 EUR.
Podiel vydavkov miezd (cena prace) pre skolstvo k pomeru vlastnym prijmom obce Prietrzka
v roku 2023 :

34,41 %
Zaver obec pouzila 34,41 % vlastnych prijmov na financovanie miezd v OcU.

Vydavky na mzdy 2023 — Obecny urad

vydavky na OcU - 611 - mzdové
zdroj schvaleny Skutocnosti 31.12.2023
vydavky - 611-09-spolu 92570 146080,79
z toho

§t. rozpocCet 111 700 2752,85
zdroj 41 93770 100627,94

zdroj 46-rf 0 42700

zdroj 45 500 0

Informacia k nadkladom z celkovych vlastnych prijmov obce (292 448,44 €) na mzdy obecného uradu
(zamestnanci mimo Skolstva; 100627,94 Eur) k celkovym vlastnym prijmov obce v roku 2023 je
34,41%

Zaver analyzy FIN 1-12 :

Na hrubej mzde (EK 611) obec Prietrzka bolo vSetkych zamestnancom obce podla rozpoctu obce
k 31.12.2023 pouzitych spolu : 227237,52 eur oproti rozpoctovanému : 172860 eur, prestavuju naklady
vyssie o sumu 54377,52 Eur, oproti schvalenému rozpoctu.

OcU - hruba mzda (EK 611)

Na hrubej mzde (EK 611) obec Prietrzka bolo vsetkych zamestnancom obce podla rozpoctu obce
k 31.12.2023 pouzitych spolu : 110081,10 eur oproti rozpoctovanému : 104800 eur, prestavuju naklady
vyssie o sumu 5281,10 Eur, oproti schvalenému rozpo¢tu.

Kontrolné zistenie vo vzt’ahu k vvkazu FIN 1-12 a i¢tovnictva obce :




Vykaz FIN1-12 uvadza tidaj o mzdovych prostriedkoch vo vyske : 305173,30 Eur, ¢o nekoresponduje
s rekapitulaciu mzdy za rok 2023 uvedenou v tiétovnictve, ktora je vo vyske 313147,57 eur.

K pri¢inne nestiladu vykazu a rekapitulacie sa hlavny kontrolor nevie vyjadrit’.

II1. Analyza mzdového ucétovnictva obce

K analyze mzdového Gc¢tovnictva obce Prietrzka, boli pouzité podklady :
Roc¢na rekapitulacia vyplat 01-12 2023

Stvaha rok 2023

Nazretie do mzdovych listov za rok 2023

Vykaz rozpoctové skuto¢nosti rok 2023

Prehl'ad vynaloZenych mzdovych prostriedkov po strediskach v roku 2023 :

Mzda Cista hruba mzda cena prace
313 147,57
spolu 190 424,55 € 23439541€ | €
OcU - 60 647,23 102 588,33
mzdy01 € 76 177,97 € | €
ZS- durzina 15 441,13 21442,01
02 € 15889,14€ | €
) 39 345,05 71 183,10
7S-03 € 5277226 € | €
i} 50 022,25 78 354,41
MS - 04 € 58 242,16 € | €
MS-jedalet - 19 935,53 33 239,99
05 € 25067.88€ | €
213,86 389,73
poslanci 06 | € 296,00 € €
4 819,50 5 950,00
cyklotrasa 08 | € 5950,00 € | €

1. OcU Prietrika

Mzda Cista hrubd mzda cena prace
65 680,59 € 82 423,97 € 108 928,06 €
spolu
OcU -
mzdy01 60 647,23 € 76 177,97 € 102 588,33 €
poslanci 06 213,86 € 296,00 € 389,73 €
cyklotrasa 08 4 819,50 € 5 950,00 € 5950,00 €

Struktra zamestnancov OcU

Meno Pracovné Funkcie Trvanie
priezvisko zaradenie pracovného
pomeru




Maria Spravca KD Upratovanie 01-12/2023
Bojanovska a sprava KD

Mgr. Peter starosta starosta 01-12/2023
Flamik

Jan Holly Udrzba Prace spojené | 1-12/2023

s technickou
udrzbou obce
Megr. Peter IrSa | Hlavny kontrolér | Hlavny kontrolor | 1-12/2023

Kamila Admin. Uttovnictvo, 1-3/2023
Kéakosova pracovnik admistrativa obce

Ing. Radim Projektovy Projekty pre obec | 01-07/2023
Matyas manazér

(stredisko 0008)

Vladislav Spravca Technicka 01-12/2023
Sloboda idrZba obce

Mer. Zlata | Admin. Uttovnictvo, 02-12/2023
Mazlrova pracovnik admistrativa obce

Poslanci  obce | Poslanci -spolu | poslanec 01-12/2023
(stredisko 0006)

K platu starostu obce — vykonal hlavny kontrolér osobitni kontrolu — vid’ zavery kontroly
podl’a spravy, predloZzenej Obecnému zastupitel'stvu v Prietrzke

Zaver :

Hlavny kontrolor konstatuje, ze je nestilad medzi finanénymi vykazmi a uc¢tovnictvom za
rozpoctové obdobie roku 2023.

Za stav odpoveda uctovnicka obce, uctovnictvo obce vedené nespravne.

Odporucam doésledne spracovavat’ uctovnictvo obce a vykazy obce.

Obec vynaklada na zamestnancov obce mzdové prostriedky vo vyske 313147,57 Eur, Co tvori
75 % z celkového prijmu obce Prietrzka.

Je dlhodobo neudrzatelnd, v tomto smere navrhujem realizovat’ audit s cielov vyhodnotenia
poctov zamestnancov obce Prietrzka.

Za personalne obsadenie (zamestnancov) a mzdové naklady v skolstve odpoveda starosta obce.

11. Iné zistenia vyplyvajuce z analyza mzdového uctovnictva obce Prietrzka za rok 2023 :

Hlavny kontrolor pri analyza mzdového tctovnictva zistil nesulad v Cerpani dovoleniek
a zostatku deklarovanému v mzdovom uctovnictve obce Prietrzka.

Zakladny vypocéet dovolenky :

Zamestnancovi narok na dovolenku vznikd vzdy k prislusSnému kalendarnemu roku a
podmienky naroku sa posudzuju kazdy kalendarny rok samostatne. Uprava dovolenky sa
nevzt'ahuje na osoby pracujuce na zédklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Zékladnou podmienkou vzniku naroku na dovolenku je nepretrzité trvanie pracovného
pomeru a odpracovanie aspont 60 dni u toho istého zamestnavatel’a. Za nepretrzité trvanie
pracovného pomeru sa povazuje aj skonCenie doterajSicho pracovného pomeru a nan




bezprostredne nadvizujici vznik nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému
zamestnavatelovi.?

Vymera dovolenky za kalendarny rok : v roku 2023 bez ohl'adu na vek ¢i pracovnu poziciu
upravuje Zakonnik prace zakladnt, minimélnu, vymeru dovolenky za kalendarny rok v rozsahu
4 tyidiiov.’

Uvedena vymera zodpoveda rozsahu, ktory si zamestnanec méze v priebehu kalendarneho roka
u zamestnavatel’a vycerpat. Neobmedzuje vSak zamestnavatel'a, aby zamestnancovi poskytol
dovolenku aj v dlh§om trvani. Zakonnik prace vymeru dovolenky aj vo vic¢Som rozsahu, nez
uklada zakladna vymera dovolenky. Dovolenka vo vymere minimalne 5 tyZdiiov prinalezi
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory

sa trvale stard o diet’a.

Dovolenka je najmenej osem tyzdiiov v kalenddrnom roku, ak ide o pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca podla osobitného predpisu.*

Zakonnik prace tak operuje s vyjadrenim dovolenky v tyzdioch. Pod tyzdiiom dovolenky
zamestnanca si treba predstavit’ tol'’ko pracovnych dni, kol'’ko ich zamestnancovi pripada podl'a
harmonogramu pracovnych zmien, ¢i uz ustanoveného alebo individualne dohodnutého
pracovného ¢asu rozvrhnutého na jednotlivé tyzdne.

Teda zamestnanec, ktory ma pravidelny pétdenny pracovny rezim v tyzdni, ma zékladnu
vymeru dovolenky v poc¢te 20 dni (4 tyzdne x 5 pracovnych dni). Pokial' by mal napriklad
dohodnuty len 4-denny pracovny tyzden, tak za tyZzden dovolenky by sa u neho pocitali len 4
dni. To, ze zamestnanec mdze vycerpat’ celi vymeru dovolenky, napriklad 4 alebo 5 tyzdiov,
vSak vychadza z predpokladu, Ze u zamestnavatel’a odpracuje cely rok. Pre pripad, Ze by sa
tak nestalo a pracovny pomer by nepretrzite trval len Cast’ roka, Zakonnik prace upravuje tzv.
pomernil Cast' dovolenky. Pomerna cast' dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac
nepretrzitého trvania pracovného pomeru u toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina
dovolenky za kalendarny rok.

Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze u kazdého zamestnanca je potrebné individualne urcit’, ktoré
zékonné podmienky splnil. Sti¢asne je potrebné prihliadnut’ aj na zdkonom uréené vynimky.>

Hlavny kontrolor dia 7.10.2024 vykonal kontrolu dovolenkovych listkov vedenych obcou. Pri
kontrole boli zistené zavery, ktoré boli predlozené zastupcovi starostovi obce Prietrzka
s individudlnym urcenim zostatku dovolenky kazdé¢ho konkrétneho zamestnanca obce
k mesiacu september 2024. S prihliadnutim na Zak. ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
nie je mozné zverejnit’ konkrétny vysledok kontroly.

Hlavny kontrolor konstatuje, ze pri zaddvani udajov do mzdového programu obce v Casti
dochadzky zamestnancov vznikli od 6 mesiaca roku 2022 chyby, ktoré sa postupne preniesli az

2 Je viak potrebné upozornit, Ze zamestnavatel’ moZe zamestnancovi priznat’ narok na dovolenku aj vtedy, ak
zamestnanec eSte podmienky na jej vznik nesplnil, ale je tu predpoklad, ze do konca kalendarneho roka, v ktorom
dovolenku ¢erpa alebo do skoncenia pracovného pomeru ich splnené mat’ bude.

3§ 103 ods. 1 ZP
4§ 103 ods. 3 pism. a) ZP
> BlizSie vid' Zadkonnik prace



do mesiaca september 2024 vo forme nepravdivého udaja o zostatku dovolenky konkrétneho
zamestnanca, ktory sa nachadzal na vyplatnej paske kazdého zamestnanca.

Hlavny kontrolér konstatuje, ze mu boli predloZené podklady — i¢tovné zapisy o individualnej
dochadzke kazdého zamestnanca z ktorych je zrejmé, ze obec mala prehl'ad o redlnom Cerpani
dovolenky a s vy$Sou mierou istoty zhoduju so zavermi kontroly.

Obec mala k dispozicii pravdivy prehlad o ¢erpani dovoleniek. Pri prevereni, otazky preco sa
tento pravdivy prehl'ad nie je zhodny s idajmi v mzdovom tc¢tovnictve obce je mozné dospiet’
k zaveru, Ze prislo k neodbornému zasahu do programu, ktorym bola spésobena chyba. Tento
zasah bol zrejme sposobeny nespravnym pouzivanim programu, kedy uctovnicka obce spravne
zadavala udaje o Cerpani dovolenky, ale vypocet zostavajtcich dni bol vypocitany nespravne.

Mieru subjektivnej zodpovednosti by bolo mozné urcit’ len po vykonani znaleckého skimania
mzdového programu a preukazania resp. vylucenia subjektivnej chyby.

Zastupca starostu obce Prietrzka obdrzal navrh suvedenim konkrétneho zamestnanca
a uvedenim spravneho udaja o zostatku dovolenky.

Navrh : Navrhujem osobitnym listom kazdému dotknutému zamestnancovi obce oznamit
zostatok jeho dovolenky, tak aby bolo mozné od 1.1.2025 viest’ spravne evidenciu dovolenky
u kazdého zamestnanca.

Zaver :

Hlavny kontrolor konstatuje, ze dochddzka zamestnancov a jej kontrola je v plnej kompetencii
starostu obce (v sucasnom stave zastupcu starostu obce). Zvadenie dochadzkového systému
prispeje k podstatnému zlepSeniu prehl'adu.

Je potrebné dbat’ na riadne vedenie mzdového uctovnictva obce.

V Prietrzke diia 16.10.2024

Mgr. Peter IrSa
hlavny kontrolor obce



