ZMLUVA O ZABEZPECENI ODBORNEJ PRAXE ZIAKA

MEDZI SKOLOU A PRACOVISKOM PRAXE

1. SKOLA:
Stikromnd strednd odbornd $kola Via Humana, Mallého 2, 909 01 Skalica

zastupend
Mgr. Dana Dorothea Mikulovd — riaditel’ka $koly
a

Mgr. Lenka Mikulovd — garant odbornej praxe

(dalej ako skola)

2. PRACOVISKO PRAXE:

ndzov a sidlo organizdcie: ..... ...... Vel e ts p e TRE kR D7 am- % I Tl A & . -
:as‘lupenak ..... o< o S 4, 1= Ty TR > - = — SO
meno Statutdrneho zdstupcu pracoviska praxe: ...... LA kN N
meno a priezvisko inStruktora praxe na pracovisku praxe: i PR ..... T bR SR S
telefon na pracovisko praxe: [ ...... e—mailpracoviskapraxe:..j..: ...... cGLf drvetvelie s

(dalej ako pracovisko praxe)

3. ZIAK/ZIACKA:

Meno a priezvisko: .............\......... il F

Adresa trvalého bydliska: .............. b S0, OO T =L L U, S0t T 3 SO
Praktikant/ka je Ziakom:

Sutkromna stredna odbornd skola Via Humana, Mallého 2, 909 01 Skalica
odboru sluzby a sikromné podnikanie so zameranim na marketing, 3. rocnik

uzatvdraju tuto zmluvu o spoluprdci:

L

Ucastnici zmluvy sa zavézujii spolupracovat pri realizdcii vikonu odbornej praxe Ziaka SSOS Via Humana.

Ziak vykondva odbormi prax s ¢asovou dotdaciou 6 hodin denne.

Pozndmka: podla vyhldsky ¢ 65/2015 Ministerstva $kolstva, vedy, viskumu a Sportu Slovenskej republiky o strednych
Skolach v zneni neskorsich predpisov rozsah 6 hodin odbornej praxe denne obsahuje : 7 vyucovacich hodin priamej
¢innosti Ziaka, t. j. 5 hodin a 15 minit, zvy$ny cas je urceny na prestavky. Prestavky navrhujeme rozdelit' na jednu
5 miniitovii prestavku, jednu 10 minutovii prestavku a 30 minutovi prestavku na obed.
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Pracovisko praxe sa v rameci spoluprdce zavizuje:

> poskytnit' praktikantovike — Ziakovi/ziacke Skoly (dalej len praktikant/ka) priestor, vhodné podmienky a vedenie
odbornej praxe na ich pracovisku,

> viest praktikanta/ku pocas odbornej praxe a davat’ mu/jej spdtnii véizbu,

»  hodnotit praktikanta/’ku priebezne a na zdver odbornej praxe podla pokynov skoly,

» poskyimit’ kole spétmi vézbu o vykone odbornej praxe praktikanta/ky na ich pracovisku praxe,

> umoznit minimdine 1 x Jvzickii kontrolu praxe poverenou osobou priamo na pracovisku praxe.
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Skola sa v ramci spoluprdce zavizuje:
spolupracovat’ s pracoviskom praxe pri v¥bere vhodného miesta a zaradenia praktikanta’ky pre vykon odbornej

praxe,

> pripravit’ pre pracovisko praxe potrebné dokumenty pre vzdajommi spoluprdcu (dohodv, hodnotiace listy, vvkazy
apod.,),

> poskytmit’ praktikantovi‘ke odborné vzdeldvanie rozvijajiice profesiondlny a osobny rast, socidlne, podnikatelské a
manazérske zrucnosti potrebné pre vikon praxe v konkrétnych profesidch,

»  priebezne kontrolovat' a upravovat efektivitu postupov prdce praktikanta’ky pocas vikonu odbornej praxe

1v.

Praktikant’ka sa v ramei realizicie projektu zavizuje:

»  odbormi prax vykondvat' na pracovisku praxe svedomito, riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti, osobne a
bez ndroku na financmi odmenu (institiit dobrovolnictva v tomto projekte pouzity ako model ziskavania praxe v
ramci pripravy na povolanie a zamestnanie),

podriadit sa instruktdzi, radam a prikazom instruktora praxe na pracovisku,

zucasthovat sa pravidelnych hodnotiacich a poradenskych konzultdcii s instruktorom praxe na pracovisku praxe,
spolupracovat pri budovani komplexného systému odbornej praxe na pracovisku praxe.
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V.

Praktikant/ka, skola a pracovisko praxe sa dohodli na tchto cieloch odbornej praxe z oblasti vedomosti, zrucnosti
a osobného rozvoja, ktoré by si mal/a praktikant/ka pocas svojej odbornej praxe na pracovisku praxe osvojit:

1. Vedomosti (¢o sa chee Ziak dozvedier):

»  ako uplamit marketing v podniku a vyuzit redine nastroje marketingového mivu,

»  ako overit fungovanie marketingovych cinnosti v praxi

»  ako uplatnit nastroje komunikacného mixu — reklamy a propagdcie (tvorba reklamnej spravy,, druhy reklamnych
prostriedkov), vztahy s verejnostou — public relations (podstatu, sposoby uplatiiovania PR a hlavné prostriedky
PR), osobny predaj, podporu predaja, referencné zdroje, priamy marketing,

# ako overit podnikatelskii etiku vritane definovania zdkladnych pojmov a dovody tvorby etickych kédexov
v nadvdznosti na zakladné etické zasady reklamnej praxe pri dodrziavani reklamného etického kodexu,

7 0 poznani obsahovej ndplne marketingového planu a popisat jednotlivé kroky prijeho tvorbe,

7 o realizdcii spolocenskej zodpovednosti firiem.

2. Zrucnosti (Co chce Ziak dokdzat):

[/

#  ovlddat organizdciu marketingového oddelenia v podniku, vonkajsie a vaiitorné vplyvy,

> nadobudniit’ schopnosti a viastnosti marketingového pracovnika a profesiondlneho predajcu,

»  komunikovat's okolim — zamestnancami podniku, klientom, obchodnym partnerom a s verefnostou prostrednictvom
viacerych komunikacnych kandlov a vizudlnych a audiovizudlnych prostriedkov,

Vg ovladar' ziklady spolocenského spravania a komunikdcie s okolim v rozlicnych komunikacnych situdciach,

»  vuiivat IKT pri ziskavani odbornych poznatkov.

3. Osobny rozvoj (¢o chee Ziak na sebe zmenit):

#  nadobudnit pracovné navyky —  doslednost, zodpovednost, samostatnost. Zrucnost, Kreativne myslenie,
prisposobenie pracovaym podmienkam, sebadisciplina, sebaddévera,



Jormovat pracovné myslenie,

ziskat nové skiisenosti a praktické zrucnosti,

zvy§il organizacné schopnosti v oblasti rozvoja viastmého potencidlu,
podporit profesiondlny rozvoj a motivdciu,

porovnat svoje vedomosti s ich praktickym vyuZitim,

ziskat' nasledné odporicania a spdtmi vizbu.
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Uvedené ciele sa bude praktikant’ka s pomocou pracoviska praxe a skoly usilovat’ dosiahnut nasledujiicim spésobom:

Stratég:a (ako chce Ziak uvedené ciele dosiahnut):

prejavenim zdaujmu o prdcu sa rozvijat’ profesiondlne a osobne v danej oblasti,
vzajomnou diskusiou, komunikdciou a zdielanim s poverenymi osobami z praxe,
respektovanym pracovnych zdsad a instruket,

zdzitkové vzdeldavanie v praxi.
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VI

Zmluva medzi nicastnikmi sa uzatvdara na dobu uréiti, od 22. 05. 2017 do 26. 05. 2017 a
od 29. 05. 2017 do 02. 06. 2017.

VII.

Vypovedanie zmluvy je mozné na podnet oboch stran, a to pisomnym ozndmenim.

VI

Tito zmluva nadobiida platnost diom jej podpisania zmluvinymi stranami. Tdato zmluva bola napisand v troch
vyvhotoveniach, pricom kazdd zo zmluvnych strdan dostane jeden exemplar.

V Skalici dna 22. 03. 2017

/’ - o 7 ’_ = | SN ".L’s_. ¢ 3 - L
Megr. Dana Dorothea Mikulovd Mgr. Lenka Mikulova praktikant/praktikantka
riaditelka $koly garant odbornej praxe
poorle e ke dRE e S
: pezfiafka pracoviska praxe podpis
- a instruktora praxe na pracovisku

podpis Statutdrneho zdastupcu pracoviska praxe



