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Zakladna Skola s materskou $kolou Prietrzka

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK

2019



uzatvorend dia 19.1.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku pri Z8 s M$
Prietrika, 1CO: 42400163,  zastipenou Anou Vrobelovou, splnomocnencom  na  kolektivne
vyjednavanie & uzatvorenie kolektivne] zmluvy na ziklade plnomocensiva zo diia 19.12.2018 (dalgj
Odborova organizécia)

<]

OU so sidlom v Prietrzke, 1C0:.37838326., zastiipenym starostom obce Prietrika, Petrom Flamnikom
{dalej Zamestndvatel)

nasledovne:
Prva &ast’
Ervodné ustanovenia

Clinok i
Spasobilost’ znluvnych strdn na uzatvorenie kolektivae] rmbuvy

{130dborova organizécia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovan]
ob&anov v meni neskotdich predpisov a podla 4nku 5 ods.6 prva veta stanov Cdborového zviizo
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku .

Opravnenie rokovat' a uzatvorit’ titto kolektivoy zmluvn vyplyva z ¢ldnku stanov odborovej
organizicie a plnomocenstva zo dia 19.12.2018, ktorym vybor odborovej organizicie splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenic KZ pani Ane Vrobelovi, predsedniéku odborovej organizacie.
Plomocenstvo tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmiuvy.

(2)Zamestrdvatel’ ma pravnu subjektivitu na ziklade zikona £.369/19907b, o obecnom zriadeni.
Opravnenie zdstupcu zamestavatel'a rokovar’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie Statutdrneho organu zamestnavateFa -starosta oboe.

(3} Naudely tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouXivat' na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnivatel's oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmlyva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zikona
£.553/2003 o odmenovani niektorjch zamesinancoy pri vikone price vo verejnom ziujme skratka
~OVZ", namiesto oznaéenia zékona o ochrane verejného zaujmuy skratks "ZOVZ" a namjesto
Kolektivnej zmluvy vyisieho stupia na rok 2019 skratka "KZVS".

Cldnok 2
Uzranie odboravej organizdcie a zamestndvatera

1] Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvaého partners na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmhivy odborovii organiziciu. Odborova organizicia umava
zamestngvatel’a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2} Zmhuivné strany sa zaviizujn, 2¢ nebudt v budiicnosti pocas Bdinnosti tejto kolektivne; zmluvy
spochybiiovat’ vzijomné opravnenie vystupovat ako zmluvng strana tejto kolektivnej zmluvy.




Clanok 3
Pisobnost’ kolektivaci zmiuvy a jej idinnost’

(1} Tato KZ upravuje individudlne s kolektivne vztahy medzi zamestmivatelom a ieho
zamestnancami a priva a povinnosti zmhrwnych strin,

{2) Tato KZ je zaviiznd pre zmluvné strany a zamestnancov, Ktori s 4 zamestndvatels v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, Kiori u neho pracuji na
dohody o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej &inposti.

(3)Této KZ je plami diom jej podpisu zmluvaymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina
diiom 1 januéra 2019 a kondi ddom 31 .decembra 2019.
KZ redpekiuje ustanovenia KZVS na rok 2019,

Cldnok 4
Zmena kolektivnef zmiuvy

(1} KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode Jel emluvnych strin, na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnyeh stran. Dohodnute Zmeny s2 0znadia ako ,.doplnok ku K2+
a Eislujli sa v poradi v akom sd uzatvorens.

(2) Zmlovné strany sa zaviizuji doplnkom ku KZ zmenif ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
mmeny vieobecns zaviiznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladajb finanéné ndroky,
ato v zavislosti od pridelensho rozpotte zamestndvatelovi na rok 2019, Zmluvné strany mdiu po
vzijomnej dohode doplnkom X tejto KZ zmenit & ine ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cidnak 5
Archivovanie kolektivaej zmfuvy

Zmluvné strany uschovaji tito K2, po dobu 5 rokov od skongenia jej aéinnosti.

Clinok 6
Qbozndmenie zamestnancov 5 kolekifvnon otluvon

(1) Zamesmavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmno#it’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dnf od Jej podpisania.

i2) Odborovd  organizicia sa zaviizuje  zabezpedit' obozndmenie  zamestnancov
zamestnavatefa s obsahom tejio KZ do 15 dni od e uzatvorenia. Termin stremutia
zamestnancov  dohodne predseda  odborove;j organizicie  sriaditelom  $koly.
£ obozmémenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnif  svojmu
tlenovi na ziklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30dni od poziadania,

{3) Novo prijfimanych  zamestnancov do pracovnéhio pomeru oboznami  zamestnivatel s
touto KZ v rdmei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods,? ZP.




Druhd éast
Individudine vzr'ahy, pravne ndroky o priva samestnancey 2 kolektivnej zmiluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady 14 pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1)Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditeFovi urdf zriad'ovatel’ v rdme rozpiitia uvedeného
v prilohe OVZ &6

{2)Priplatok za riadenic vedicemu zamestnancovi urdf riaditel v ramgi rozplitia percentudineho
podielu 2 platovej tarify najvyidicho platového stupiia platove;j triedy, do ktorej je zaradeny,

a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornémy zamestnancovi v Mmet rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy & pracovnej triedy , do ktorej je zaradeny,
zvylene] o 24%, s prihliadnutim na nérognost’ riadiacej price a v zévislosti od kvality riadenia jemu
Zverencho organizaéného Gtvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudinehe podiclu
podla stupfia riadenia a p&sobnosti zamestnivatels e uvedené v prilohe &.6 QOVZ,

Priplatok za zmennost

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu pri nerevnomermne rozvrhnutom pracovnom Case
v dvajzmennej prevadzke pripiatok za zmennost’ mesacne v sume 5% platovej tarify prvého platovéha
stupfia prvej platovej triedy zakladne; stupnice platovych tarif (§ 13 OVZ )

Osobay priplatok

Zamestudvatel’ sa zavizuje vyugival’ viel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovaych vysisdkov zamestnanca alebo za vykondvanie pric
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnostl.(§ 10, § 20 OVZ). Osobny priplatok urgi
pevnieu sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor .

Vysku primaného osobneho priplatky  zamestnivatel méaze Znifit, ak zamestnanec nedodr
pedmienky na poskytnutie osobného priplatku v poskytnutej vyike alebo ak pomint ddvody, pre ktord
mu bol osobny priplatok priznany, popripade pri nedostatky mzdovych prostriedkov zamestnavatela.

Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie odbornej
spdsobilost profesijnym rozvajom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy | do ktorej je zariadeny, ato za ka¥dych 30
kreditov ziskanyceh podla pedmienok a v lehote urlene] osobitnym predpisom, najviac viak za 60
kreditov ziskangch podla podmienok a v lehote urfenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa
M1 pevnou sumouy zaokrithlenou na 50 euracentov nahor.

Kreditovy pripiatok podi'a odseky 2 zamestnavetel priznd od prvého dia kalenddrneho mesiaca
msiedujiceho po mesiaci , v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebriy podet kreditoy.

Zamestndvatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbomémy zamestnancovi

woberie alebo zni%, ak pedagogicky zamesinanee uplatni poZadovany podet ziskanych kreditov na
»honanie prvej alebo druhej atestscie.




Priplatok zaéinajiiceho pedagogického zamestnanca a zatinajiceho odboroého Tamestnanca

Zatinajicemu pedapogickému zamestnancovi a zatinajicemu odbomému  zamesmancovi patri
priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca . Priplatok sa poskytuje mesaéne vo viike 6%
z platovej tarify platovej triedy a pracovne; triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanes aleho
odborny zamestnanec zaradeny. Priplatek sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamesthanca
a odborného zamestnanca do karidrového stupfia zadinajioci pedagogicky zamestnapee a zacinajuci
adborny zamesmanec. Priplatok sa ur pevnou sumey zaokrohlenou na 50 eurocentov nahor,

Odmenz za pracovné zasluhy pri dosighanti piitdesiat rokov veku

Zamestnivatel' sa zaviizuje , ak rozhodne, Je sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zésluhy
pri dosiabnutf 50 rokov veku priznat’ mu sumu vo vyike jeho funkZného platy (§ 20 ods. |
pism.c/OVZ ).

Priplatok za v¥kon Specializovanej Einposti

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon §pecializovenej &innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi, za &innost triedneho uéitel'a, ak mito Einnost vykondva v
Jednej triede, priplatok v sume 5% Platove] tarify platove] iriedy, do ktorej je zaradeny,

b) pedagogickému zamestnancovi za Sinnost triedneho uditels, ak tito Finnost' vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaraileny,
¢) pedagogickému zamestnancovi za Ennost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca ak tito
¢innost’ vykondva u jedngho zadinajiceho pedagogického zamestmanca 4% platovej tarify platovej
triady,

d} pedagogickému zamestnancovi za Einnost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca ak
tato Cinnost’ vykonava u dvach alebo o viacerych zadinajicich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy .

Clinok 8
Viplata platu, preddoviu na mzdu o TrATRY g platu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje uskutodnit vyplatu platy raz mesadne najneskdr v 15, dett po
ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca,

(2) Zamesmavatel' s4 zaviizuje plat zasielat’ na osobné fisty zamestnancom, ktoré si zradil]
v pefiainych dstavoch podla viastadho vvben,

(3)Zamestnivatel sa Zavazuje na poiadanie zsmestnanca alebo ng zéklade dohody

@ ma¥kach zo mzdy, asti mzdy urdené zamestnancom poukazovaf af na vise uftov, ktoré sj
Zxmestnanec sam urdii { § 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP ).

(4} Odborové organizicia sa zaviizuje poskytnir’ zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
medengj v predchidzajicom odseky pisomné dohody o zrakach zo mzdy zamestnancov nimi
vlastnorudne podpisand.

Cldnok 9
Odstupné g odchodné

1] Zamestadvatel vyplati zamestmancovi, s kiorym  skongil pracovny pomer vypovedoy
z dovodov uvedenych v § 63 ods.] pism. &) alebo pism. b) alebo z dévody » #¢ zamesinanec
strattl vzhfadom na $voj zdravotny stav podla lekdrskeho posudiu dihodobo spasobilost’
vykondvat' doterajdiu pricy pairi pri skonceni pracovného pomeru  odstupng v sume:




a)dvoinasobku jeho fiunkéného platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva reky a menej ako pir rokov,

bltrajndsobkn jeho  funkéneho platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmensj pit rokov a mengj ako desat rokov.

citvormasobku jeho funkdného platu, ak zamesinanec odpracoval u zamestnavatela viac
ako desat’ rokoy,

d)patnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov,

(2} Zamestnancovi patrf pri skonéeni pracovncho pomeru dohadon z dévodoy uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pisrb) alebo z d6voduy » #& zamestnanee stratil  vzhl'adom na svOj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobe spésabilost’ vykondvat® doteraj$iu précu,
odstupné v sume:

&)dvojnasobku jeho funkéného platw, ak pracovny pomer zamestnancs trval menej ako dva
roky, '

bitrajndsobku jeho funkéného platu, ak Pracovny pemer zamestnanca trvai najmensj dva roky
a mengj ako pit' rokov,

¢)stvomisobky jeho fonkénsho platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej paf
rokov a mengj ako desat’ rokov,

d)ptitnasobku jeho funk&ného platy , ak Pracovny pomer zamestnanca trvai najmene;j dvadsa
rokov.

{3} Zamestnancovi pairi pri prvom skonieni pracovného pomery po nadobudnuti ndroky na
sterobny déchodok, prediasny starobny déchodok alebo invalidny diichodok, ak pokles
schopnost vykondvat' zarobkov: Einnost je viac ako 70%.odchodné v sume 2 funkénych
platov, ak po¥iada o poskytnutie uvedensho dochodku pred skondenim pracovného pomery
alebo do desiatich pracovnyeh dni po jeho skondend,

(4] Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné v sume Jeha 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predéasny starcbny déchodok na zaklade #iadosti podanej pred
skonZenim pracovnéhe pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

{5] Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

16} Zamestnavatel nie je povinny poskytmit' zamestnancovi odchodné . ak sa pracovny pomer
skondil podl'a § 68 ods.1 ZP.

Clinok1p
Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie g sporenie

Cldnok 11 g
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlEky praxe

Zemestndvatel' sa zavizoje ureir tarifny plat zamestnancovi, kiory nie Jje pedagogickym
meesinancom alebo odbomym Zamestnancom , v najvyilej platovej tarife platovej triedy , do kiorej
mesnanca zaradil, nezévisle od dizky Zapotitang] praxe. Takio urdeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
o by bol tarifny plat urleny podla zaradenia do platového stuphia.(§ 7 ods.4 ovZ),




Clinok 12
Pracovny das tamestuuncov

(1) V ziujme vytvérania priaznivejdich pracovaych podmienok a podmienok zamesmivania
a vzmysle § 85 ods.8 Zikonnika price zamestnivatel uréuje pracovny Zas nz 37 a % hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvehmuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevédzke sa ustanovuje pracovny as 36 a Y hediny
tfidenne, u zamestnanca, ktory mé pracavny as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vietkych zmendch v trojzmenne;j alebo v nepretriite] previdzke sa ustanovuje pracovny
{as 35 hodin tyzdenne.
(1) Zamestnévatel' sa zaviizuje umoinit pedagogickym zamestnancom vykonavar' Zinnosti
sivisiace s priatou vyufovacou &innostou , priamou vychovnon dinnestou a daliim
vzdelivanim mimo pracoviska.

Cldnok 13
Dovolenkn na zotavenie

¥V zdujme vytvirania priaznivejsich pracoviych podmienok a podmienok zamestndvania sa predliuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden ty¥de.

Dovolenka riaditela Skoly, ugitela, pedagogického asistenta, majstra odbormej  vychovy
a vychovavatela je deviif' tydiiov v kalenddmom roku,

Tretia éast’
Kolektivne vit'ahy a priva o povinnosti zmtfuvnpeh strdn

Clinok 14
Obdobie sociilnelo mieru a joho prerufenie

(1) Zmluvné strany re¥pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlnehe miery s

v¥nimkou, ak déjde k postupu podTa élanku 4 ods. | tejio KZ.

{2} V pripade prervenia socidlneho miery postupom uvedenym v élanku 4 ods.] KZ mésy
amiuvné strany poudit’ aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivngho spory, 4. Strajk a v¥luku, pri
spineni zakonngeh podmienck stanovenych v zik.8.2/19%) o kolektiviiom vyjedndvani & podmienak
wedenych v tejto dasti KZ.

(3} Prévo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a

astincy zakiadnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzaricich odsekov, ani nidim
wm obmedzené a zmiuvné strany sa zaviizujii ho nespochybifovat’,

Clinok 15
Rielenie kolektivnych sporov

{11 Kolektivnym sporom mmluvné strany rozumejli spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
®orenie doplnku ku K2, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok priameo
estnancovi / v dobe Gfinnosti KZ alebo v dobe tinnosti jednotlivych zéviizkov z nej,




(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivmy spor nevyriefis rokovanim do 30 dni od
prediofenia névrhy na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriedenie sporu o
pinenie ziviizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na riesenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredikovatelov na Ministerstve price, socidlnyvch veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstve).

(3) Zmluvné strany sa zavilzujli, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podi'a predchidzajiiceho odseku, zvaZia na ziklade spolognej dohody vyuiitie rozhodeu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

{4} Zmluvn¢ strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektord zmluvng strana odmietne
podpisat’ fiadost’ ¢ urenie sprostredkovatela alebo rozhodeu v zmysle ods.2  tohoto
EHnku tak, ¥e¢ zmluvnd strena, ktord odmietne podpisat  ziadost” o urfenie
sprostredkovatela , zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenic dohodmutého
zéviizku v sume 350eur. Zmluvni pokuta podla predchadzajice] vety je splatnd do 15 dni
od jej vyGétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizécia smie pripadne
zaplateni pokutu zamestndvate{'om pouzit' len na G&el kolektiviieho vyjednivania,

Clinok 1§
Rielenie individudinych ndrokov zamestnancov a vwhavovanie ich stafrosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svajich
mdividudlnych nirokov z pracovnoprévnych vzfahov 2 z tejto kolektivnsj zmluvy na side, bez jeho
obmedzovania v prévach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

{2) Zmluvné strany sa dohodii, Ze pri riedeni stasnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v silade so vieobecne zaviiznymi predpismi. Za tym deelom sa zavizujd upravit
podrobnejsie postup riefenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdé stainost’
bola presetrend 2 vysledok ozndémeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP),

Cidnok 17
Zabezpecdenie Cinnosti odborovef organizdeie

¢1Wmluvné strany sa dohodli, 2e budi racionalne riedit zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
Emmosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
waplihajiicej z § 240 ods.3 Z sa zamestndvatel zaviéizuje na dobu existencie odborovej organizacie
paabrniit’ jei:
alpriesiory pre ¢innost odborovej organizacie,
bitelefdnnn linku za Géelom telefdnneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy a pougivanie
internety,
clenergie a poplatky za slutby (telefon, internet) na svoy naklad
€ Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat' pracovné velno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy na
wvionivanie odbordrskych funkeii, na idast na odborarskych schédzach , na zabezpedenie &innost;
a poslania odborovej organizicie v nevyhnutom rozsahy predsedovi vyboru Z(G
G)amesmavatel umoZni Gpravu pracovngho Zasu pedagogickym zamestnancerm, funkeciondrom
odborovich organov, na zabezpedenie nevyhnutnej &innosti v nich (fprava rozvrhu vyuéovania}.
&Eslamesmévatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'ng na nevylinutne potrebny &as s nahradou
I} mady v sume jeho funkéného platu na 6éast’ na kontinudlne vzdeldvanie , rekonditné pobyty , na
| povinne lekarske prehliadky (§ 138 ZP )a Zistupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odbomns
| #denia. tkolenia v oblasti pracovnopraviych vzt'ahov a kotektivheho vyjednavania ,
erganizovanyeh Radou Z0OZ alebo Odborovym zviizom v nevyhnutnom rozsahu.




Clinok 18
Spofumzhodavunie a sadinnost pmluvnych stran v pmavnﬂprtivnej oblastl

(1) Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti yyplyvajiice mu Z pravnych
prodpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyliadat’ si pradchidujﬁci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode 8 iou
v nasledovoych pripadoch:
~vypoved alebo okamZiié zrudenic pragovného pomert zastupcom ZaMeEsmancoy, na kiorych sa
vzt'shuje Zvysend ochrana (§ 240 ods.7 ZF)
- wydanie pracovného poriadku v samestndvateTa (§ 12 ZOVS)
_ yydanie predpisov & pravidie! o BOZF
. jrdenie zatiatku a konca pracovneho £asu a 02 rozvrh pracoviych Zmien (§ 90 ods.4 ZF)
. urtenie rozsahua podmiermk préace nadias {§97 ods.6 2 g9 7k
_ rozhodautie, & ide © neospravedinens zametkanie prace (§ 144 ods.7 ZFP)
- vymedzenie vagnych prevadzkovyeh dévodov, pre  ktoré samestndvate!! nemdze
zamestnancovi pridelovat prcu a pri ktorych sa mu poskytuje '60% jeho funk&ného platu
(§142 ods.4 ZP)
- roziirenie okruhu osib, ktorym zabezpeti siravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)
- urtenie pridelu do sociatneho fondu, jeho gerpani a ponZiti (zak3.152/1994 Z. 2.0 socialnom
fonde)

h) pisomne informovat® edborové organizficiu najmi :
- ak ma dajst k prechodu prav a povinnosti Z pramvnnprﬁvnych vztahov najneskor 1 mesiac

ajo datume alebo pavrhovanom détume prechodo

bl dbvode prechodil

c}pmnovnupramych. ekonomickych a sociflnych Josledkoch prechodu na ZamMEestancov

dyplanovanych opatreniach prechodu yziahyjicich sa na 2amestancoy {§ 29 ods. 1 ZF)

- o dohodnutych novyeh pracovaych pomeroch u zamestnavatela 14z polrotne(§ 47
ods. 4 ZP)
- o moznostiach pracovnych miest na kratdi pracovny £as ana ustanoveny tyzdenny pracovny
2as (§ 49 ods. 8 yA'g)

- pri hromadnom prepusiani o

aydovodoch nromadného preplsfania

bipotte a drultire amestnancay, 3 ktorymi sa mé pracoviy poter rozviazal

elcelkavom potte a struktiire zamestnancoy, kiotych zamesindva

dydebe, polas ktore] sa hromadné prepuifanie bude uskutodiovat

eYkritéridch na vyber zamestNancov, s ktorymi sa mé pracovily pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZF
- o vysiedkoch prerokovania opatrent na zamedzenie hromadnému prepuitaniu (§ 73 ods2a 4
P

_ zrozumitelnym spdsoborm 6a zadiatku roka, po prijati rozpoéin na konci roka za cely
ok, o svojel hospodérskej a finan{ngj sitvdcii a o predpokladanotit v{voji jeho ¢innosti; v
rAmei toho aj ¢ Zavaznoem limite mzdovych prostriedkoy na prishuny rok. ktoré mu uréil
zriadovatel, ako &j @ jeho zmenéch
- o opatreniach stvisiacich so saistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR £.504/2002 Z. z. 0

podmisnkach poskytovania QOP)

c) vopred prerokovat' s odborovou organizacion najmi
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode priv & povinnosti zpramvnnprﬁmych vztahov (§ 29
ods. 2 21"
- ppatenia umozhujicich predist hromadnemu prepuitaniu zamestnancoy (§ 73 ods. 2 P}
- yypoved' alebo okamzité skondenie pracovneho poMETU 50 zamestmancom (§ 74 FAY)




- dotasné prerugenie vykonu price zamestnancovi (§141 ZF)
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie Zamestnancoy s¢ ZMENENOU PracoOvRoU
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)
- potadovani ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 1000
Sk {§191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zemestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZF)
- rozhodnutia, ktoré ma3u viest k zdsadnym zmendm v organizacii price alebo v zeluvnych
podmienkach {§237 ods. 2 pism. ¢) ZF}
- Drganizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Sinnosti zamestndvatela,
alebo jeho tasti, zlatenie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy zamestndvatela
{§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

d} umoinit odborovej organizacii vykonavanie kontroine] Zinnosti v oblasti
dodr¥iavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, kenzultacie
{§ 237 ods. 4 a § 2239 ZP).

(2) Zamestévatel' poskyine zamestnancovi ndhradné volno na jeho vlasint #iadost, ak tomu nebudii
branit’ previdzkové okolnosti. Pri poskytnuti ndhradného volna sa bude postupovat’ individudlne
podta zdvadnosti situicie.

(3) Zamestdvatel poskytne pracovné volno s néhradon mzdy funkcionarom vyboru odboravej
organizacie ktorf s0 zvoleni do orginov Rady adborovej organizdcie a8 do orginov Odboroveho zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na 3kolenie v oblasti pracovonoprivnych vztahov v
nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 19
Zivazhy odborovef organizicie

(1) Odborové orpanizacia sa zaviizuje po dobut Géinnosti tejto KZ dodrziavat’

socidlny mier so zamestndvatelTom v zmysle &lanku 14 ods. | ejio KZ.
(2) Odborova organizicia sa zaviizuje informovat’ zamestavatel’a o situdeii vedicg)

k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a Zo strany zamestnancov.
(3)0dborové organizdcia sa zaviizuje prizyval’ na zasadnutia svojich najvySiich orginoy
zastupeu zamestuivatel'a za idelom hednotenia plnenia zévizkov z kolektiviiej zmluvy.
{4¥Odborova organizicia sa  zavizuje informovat zamestndvatel'a o kaZde] zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizécis, pdsobiace] u zamestnivatela (§230 ZP).

Cldnok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prici

(1)  Zamestmavatel' v rozsshu svojej pésobnosti a v stilade 5 ustanoveniami § 146 a § 147
ZP g § 6 az 10 zAkona NR SR je & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskersich
predpisov (d'alej len zikon o BOZP) sa zaviizuje slstavne zaistovat’ bezpefnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri prici a na ten el vykonévat® potrebné opatrenia vritane zabezpelovania prevencie,
potrebnfch prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.



A

(2) Zamesmavatel' v zinjme toho bude :
a/ zriad'oval’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavet® ich & zlepiovar', vykondvat technické ako aj
organizatné opatrenta podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenic BOZP
b/ sostavne oboznamowat' s privoyvimi predpismi a in¥mi predpismi na zaistenie BOZP, vedicich a
ostatmnych zamestnancov, overovat ich znalost', vyzadovat' a kontrolovat ich dodriiavanie
¢/ zaradoval zamestnancov na précu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti 2 zdravomy stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykondval price, ktorfch vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi
predpismi na Zaistenie BOZP
4/ kontrolovat’ (roved starostlivosti o BOZP, stav technicke] prevencie, dodr¥iavanie zdsad BOZP,
odstraovat’ zistené zdvady, pri¢iny porich a havarii
e/ zistovat' a odstrafiovat’ pridiny pracovnych drazov a chordb z povolania, viest' ich prevenciu,
§/ zabezpelit’ preplatenie cestovného Elenom komisie BOZP na vykon adborovej kontroly a nhradit
mzdu za Eas vykonu kontroly,
g/ uvoliiovat’ z price ¢enov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
b/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu z4sadné zimery, ktoré sa majn dosiahnuf v
oblasti BOZP a program jei realizdcie,
i/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkych
pracoviskéch a zariadeniach v spoluprici s prislusnym odborovym crganom a za jeho Gdasti,
J/ cdstratoval’ nedostatky zistené pri kontrolnej innosti,
k/ poskytovat' zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, distiace
a dezinfekiné prostriedky, pripadne ochranné nipoje a $pecifické Gdinnd doploky stravy, pracovny
odev, pracovnil obuy
I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamesmdvatel povinny udriavat’ v pouZitelnom
stave, kontrolovat’ ich poufivanie, zabezpefovat' riadne hospodérenie s nimi
m/ vypracovat' hodnotenie nebezpeenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho ziklade
vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoy,
n/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach, Za tymto Geelom
budii zabezpedovat' dodriiavanie zikazu fajdenia na pracoviskich vstanoveného zikonom &. 377/2004
Z. 2z, 0 ochrane fajliarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP).

Cidnok 21
Kontrola odborovich orgdnov v oblasti BOZP

{1} (kborova organizicia sa zaviizuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborovd organizicia v ziujme toho bude v silade s § 149 ZP ;
#/ kontroloval ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti @ BOZP a &i stistavae vytvira
podmienky bezpetnej a zdravotne nezdvadnej price, pravideine preverovat pracavisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat' hospoddrenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b kontrolovat’ &i zamestnévatel’ tiadne vySetruje pracovné trazy, ziZastiovat' sa na zistovani pridin
pracovnych Grazov a cherdb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
o/ z(lastiiovat' sa na rokovaniach o otizkach BOZP,

(3) Zamestnavate!” sa zaviizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne
L x za rok rozsah 2 podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovitych prostriedkov v salade

s nariad. vlady SR £.395/2006 Z. 2. o minimélnych poZiadavkich na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochranngch pracovnych prostriedkoy.



Cidnok 22
Zdaravoind starostiivoast’

Zamestndvate!’ sa zaviizuje ;
a/ Umo#nit’ preventivne lekdrske prehliadky zdmvotnéha stavu zamestnanca.
bf Vybavit' pracoviska pristulnymi hygienickymi pombckami a stav lekdmigiek udrfiavatl’ v zmysle
platnych noriem.

¢/ Po dohode 3 odborovou organizacion v odévodnenych pripadoch prispievat na kipelni, fedebni a
rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov,
d/ Polas dogasnej pracovngj neschopnosti zamestnanca vyéka nahrady prijmu je v ohdobi

-0d prvého difa pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca,

-od 4, dita do 190, diia a dotasnej pracovngj neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8
zak. ¢ 4622003 Z.2.}

Clinok 23
Stravovanic

(1) Zamesmavatel' sa zaviizije v zmysle § 152 ZP zabezpeloval’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zAsaddm sprévnej vyZivy priamo na pracoviskdch
alebo v ich blizkosti, s v¥nimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nipoja v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
in¢ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento Giel
povatuje vykon prace dihii ake Styri hodiny.

(3} Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnivatela sumu vo vyike 55%
hodnoty jedla, najviac viak do v¥iky 53% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste trvani § a2 12
hodin podla zékona o cestnych néhradéch £. 283/2002 Z.z. v zneni neskordich predpisov.

Clinok 24
Starostlivost’ o bjvanie
ZamestnavateT pokial' spravuje bvty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovia
organizéciu o chsadeni skufobnych bytov a oprivnenosti ich uzivania.

Clinok 25
Siarostlivost’ o fvalifikdein

(1) Zamestnévatel sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvydovanie, dodr¥iavat § 3 ods. 3 &5 OZV a aby zamesinanci boli zamestngvani pricami
zodpovedajocimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvyfujl kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody 50
zamestndvatelom, budi poskytovat pracovné Gfavy a ckonomické zabezpedenie podla plamych
predpisov.

(3) Zamestnavatel' umoini pedagogick¥m zamestnancom tvorivit pedagogicka tinnost
a sebavzdelavanie aj mimo pracoviska v 2ase vedlajdich prizdnin,
(4) Zamestnavatel' poskyine pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestancovi
pracovné yolno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) piif' pracovnych dni v kalenddmom roku na (idast’ na kontinudlnom vedelavani
b) dalsich dvoch pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestdcie.

¢} pracovné vofno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odbomy

zamestnanec po dehode so zamesmavatel'om, spravidla, ked je obmedzend alebo prerutend
orevidzka pracoviska.



Cldnok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyika, pouiltie fondn, puskylovanle prispevku zamestnancom
a odborove] organizdcil na kolektivne vyjedndvanic

Zmluvné strany sa dohodli, e vyEka socidlneho fondu sa urluje nasledoyne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a} povinnym pridelom je vo vytke 1% a
b} d'aldim pridelom vo vyske 0,25%
zo sihrmz funkénych platov zamestmancov pri wykone versinej sluzby, ziftovanych zamestnancom
na vyplatu na kalenddmy rok. Zasady na tvorbu a poufitie socidinehe fondu tvoria sidast’ tejto KZ a
50 uvedend v prilohe.

Stvrth Sast’

Cldnok 27
Zidverefnd ustonovenia

(1Y Zmhuvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zaviizkov tejio KZ polroéne plsomnou
formou. Za prvy polrok najneskir do 15.septembra a za cely rok do 15.februgra v prisluinom roku,
Doba (¢innosti tejto KZ kondi 31.12.2019,

(2} Tato KZ je vwhotovend v dvoch exempléroch, kazdad zo zmluvnych stran dostane jeden originil,
(3} Zmbuvné strany vyhlasuji, Z& tito kolektivou zmluve si preéitali, sthlasia s j&j obsahom a preto
ju na znak toho podpisuji.

V Prietrike dita 19.1.2019
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